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Everything you
need to know
about XLH (p.6)

ANNETTE'S STORY

find out how

XLH impacted E N ) FAMILY AFFAIR
her life (p.4) _,‘ e A mother
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The essential role of phosphorus in the body and in XLH
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Real patients share their
journeys with MF and SS

. : : . . ’ RDD2022
In these stories, real patients with mycosis fungoides (MF)

Q/\ = BREY<L. YIHSE)
or Sézary syndrome (SS), 2 forms of CTCL, share their \\ P e e e
journeys to diagnosis, experiences on treatment with \\\ ‘ ;Q/
POTELIGEO, and what motivates them to never give up. *i’f:- L@\.f - _//

Jeff’s journey with MF

“It’s easy to feel overwhelmed and give up. I'm
grateful to my clinical care team, family, and

friends for helping me to see a path forward,
that there was hope.”

* 2016: First symptoms appeared

* 2019: Diagnosed and began treatment for mycosis
fungoides

* 2020: POTELIGEO treatment began

Read Jeff's Story @ faiadal S N ) ) AN _ -
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 One Kyowa Kirin Leadership

=ASE KiEE SRS WFRE NO5EE Abdul Mullick Tan Boon Heon

Chief Executive Officer (CEO) Chief Compliance Officer Chief International Chief Strategy Officer Chief Financial Officer (CFO) EMEA Region Head Asia Pacific Region Head
& Japan Region Head (CCo) Business Officer (CIBO) (CSO) & Global Finance Head

%I!m

Gary Zieziula SRINE WIETF ARE BR5L—EP )lZE Ian Duguid
North America Region Head Japan Region Sales Global Corporate Global Product Global Corporate Social Global Legal & Intellectual Global Regulatory
& Marketing Head Planning Head Strategy Head Responsibility Head Property Head Affairs Head
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BES® Ernest Aycardi WFRs Jonathan Patroni O Bz BIIEE

Global Research Head Global Development Head Global Medical Global Quality Global Pharmaco- Global Manufacturing Head Global Supply Chain
Affairs Head Assurance Head vigilance Head Management Head

P e WARS HE | =)lee IR

Global Business Global Corporate Global Procurement Head Global Human Global General Global Information and Global Internal
Development Head Communications Head Resources Head Administration Head Communication Technology Head Audit Head

© Kyowa Kirin Co., Ltd.



41

")—I3>DPITEE SR

o ;BHDY -3 iRiERHICHM RS ZE
o ThEh22D/0- /N EXEEEERECLANIMGELLTER
® 20224 DI+ > S IS DEEIS 1= — 53> 65X

Iris Kang
(Pfizer. AstraZeneca.
Schering-Plough. Bayer)

Francesco Granata
(GSK. Pharmacia.
Pfizer. Schering-Plough.
Biogen Idec)

Kyowa Kirin International plc

David Ebsworth Olivier Daubry
(Bayer. Vifor. Galenica. (GSK. Celgine.
Verona. Synlab) Sanofi)

‘ ASIA PACIFIC ‘

Kyowa Kirin Asia Pacific Pte Ltd.
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James Shannon
(Novartis. GSK.

Paula Soteropoulos
(Genzyme. Moderna.
Sterling Winthrop) Akcea)
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NORTH AMERICA :

Kyowa Kirin US Holdings Inc.



(LYOWQ KIRIN



	スライド番号 1
	スライド番号 2
	アジェンダ
	協和キリンの価値創造ストーリー
	協和キリンの経営理念と価値観
	2030年に向けたビジョン
	価値創造ストーリー
	ビジョン実現のための戦略
	マテリアリティ
	マテリアリティ（2021年1月〜）
	マテリアリティ（2022年10月〜）
	マテリアリティ（2022年10月〜）
	希少疾患に対する医薬品アクセス向上
	医薬品アクセス基本方針
	希少疾患に対する協和キリンの医薬品
	希少疾患の認知度向上をめざして
	希少疾患の認知度向上をめざして
	多様な個性が輝くワンチーム
	「人材」＝「イノベーションの源泉」
	価値創造に貢献する人材作りと、経営戦略を推進する人事戦略
	私たちのDE&I 宣言
	DE&Iの取り組み
	企業文化改革のグローバル展開
	協和キリンのハイブリッドワーキングモデル
	グローバルでの適所適材を実現する人材マネジメント
	Global Engagement and Motivation Survey (GEMS)
	豊かな地球環境を未来世代に
	環境マネジメントの方針と課題 ～地球環境への負荷の低減～
	気候変動取り組み方針と実績
	気候変動に関する情報開示
	2030年のCO2排出量削減目標の早期達成
	事業場の大規模自然災害BCPの見直し、設備自体の災害への対策
	価値創造を支える健全なガバナンス体制
	改訂CGコード対応 ～さらなる透明性の担保～
	改訂CGコード対応 ～多様性のある取締役会メンバー～
	改訂CGコード対応 ～その他～
	上場子会社としての適切なガバナンス
	グローバル執行体制の強化
	One Kyowa Kirin Leadership
	One Kyowa Kirin Leadership
	リージョンの執行監督機能
	スライド番号 42

